ESTADO DO MAHANMD
FREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DO BOCA BEZERRA-MA
CNPJ: 01.611.836/0001-95
Rua Antonio Neto, 249 - centro

Lei Municipal N* 116 / 2008

Displie sobre o Plano de Carrelra &
Remuneracdo dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de S&o
Raimundo do Boca Bezema,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lel dispbe sobre a instituicio implantacdo & gestdo do plano de carrsim e
remuneracio dos Profissionais da Educacio de S80 Raimundo do Doca Bezema,

Art. 2° -Para os efeitos desta Lei entende-se por:

. Rede municipal de ensino o conjuntc de instituigbes e digSos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacio,
Cullura & Desporto,

Profissionais da Educacio Municipal conjunto de profissionais da educacio
titulares do cargo de Professor, Técnico Cientifico Educacional e Especialista em

educagio.

. Professor titular do cargo da cameira do Magistério Pablico Municipal com fungdo
de magistaria:

’ Fungio de Magistério as alividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto &
docéncia, al Incluidas as de administrag8o escolar, planejamento, inspecgéo,
supervisao e orientacdo educacional,

APR O,V A D O
EH____: Lol CAPITULO 1|

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL



Da estrutura da cameira

Subsecio |

Disposi¢bes gerais

Art. 8" - A carreira do magistgrio plblico municipal & Integrada pelo cargo de provimento efetive
de professor a estruturada em seis classes.

31" - Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente 8 um conjunto de

atribuicdes com esfipéndio especifico, denominagao propria, um nimero certo & remuneracao
pelo poder publico, nos termas da lei,

§ 2° - Classe & o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em gue se
estrutura & cameira,

§ 3° - Acarreira do magistério pdblico municipal abrange a educagao basica.

§ 4" - O concurso publico para ingresso na cameira sera realizado por area de atuagao,
exigida

| - Para a area | de educaclo Infantil 8 nos anos Iniciais do ensino fundamental,
formagdc em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formacgéo minima o obtida em nivel médio na modalidade normal,

Il - Para a 4rea ||, de anos finais do ensino fundamental e ensino médio, formacdo em
curso superior de [icenciaturs plena ou oufra graduacdo correspondente & &reas de
conhecimento especificas do curricule, com formagdo pedagolgicas nos termos da
legislacao vigente.

§ 5° - O Ingresso na carreira dar-se & na classe Inicial, no nivel correspondents -4
habilitaggo do candidato aprovado, por localidade.

§ 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a érea de
atuacio para a2 qual lenha prestado concurso plblico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para ministério em outra area de atuacio & indispensave| para
o atendimento de necessidade do servico,

§ 7" - O fitular de cargo de= professor podera exercer, de forma allernada ou
concomitante com a docéncia, outra fungbes de magisiero, atendido os seguintes
requisitos:

| - Formagao em pedsgogia ou outra licenciatura com pos-graduacao especifica para o
exercicio de fun¢do de suporte pedagdgico,

Il - A experiéncia de, no minima, dois anos de docéncia.

Sub-segao Il

Das classes e dos niveis

Art. 77 - As classes constituem a linha de promogao de carreira do fitular de cargo de professor
& sao designadas pelas letras Ae F.

§ 1° - Os cargos de professor serdo distribuldos pelas classes em promocio

decrescents, da Inicial & final.



§2%

Planejar, arientar, acompanhar e avaliar as agbes educativas, estabelecendo um ago
integradora antre os estabelecimentos oficials de ensino e a sociedade, com vista ao
ajustamentn e integracdo do educando na comunidade escolar e social. .

Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e replanejar a execugdo dos planos,
programas e projetos educacionais administrativos e financeiros dos estabelecimentos
oficiais de ensino, com vista a eficiéncia e sficacia do processo,

aléem de outras, sdo atnbuigbes comuns aos profissionais da educacao basica do

sisterna, da rede de ensino publico da prefeitura de S&o Raimundo do Doca Bezerra Maranhao,

Escolher processo didatico & mélodos a serem empregados no desenvolvimento e
aveliagio da aprendizagem, respeitando legislagdes, planos e propostas oficialmente
estabelecidas pelo sistema.

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, represantando contra a
llegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Exercer suas atividades em regime de colaborag8c matua, no limite de suas
responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educagéo!

Participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualguer outra atividade de
cunho indispensével ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem:

Contribuir para conservagio do patriménio plablico, levando ao conhecimento da
gutoridade competente, sempre que necessaro, sobre irmegularidade devidaments

comprovada;

Participar do processo de formulagda da politica educacional do sistema da rede de
ensing plblico da prefeitura de S8o Raimundo do Doca Bezerra:

Participar do processo de plangjamento, elaboragdo, execucdo, acompanhamento &
avaliacio anual do projeto pedagdgico e do plano anual da escola:

Levar © aluno 3 se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes
intelectual, cultural e tecnica:

FPromover, junto & comunidade escolar, ampla reflexio sobre a realidade sécio-cultural
da comunidade & os problemas dela advindos, considerando-os no processo de

ensino-aprendizagem:

Art. 5° Acs profissionals da educag8o no docentes (apoio pedagogico) Inclui-se entre outras
g5 seguintes atribuictes:

Técnico Cientifico Educacional

Mutricionista: atividade de plangjamento, orientaco e acompanhamento na
confeccio da merenda escolar, orentagdes técnicas de condimentagdo, cocgdo e
conservacéo de alimentos, acompanhamento do desenvolvimento nutricional do
educando, orientacBo dos educando no desenvolvimento de habitos de higiene
alimentar.

Psicopedagdge: atividades de orientag8o e acompanhamento do desenvolvimento
psicopedagdgico do aluno, situagSes comporiamentals particulares, necessidades
educativas especiais & avaliago peicopedagigica do alunado

Assistente social asiividades de orientagdo & acompanhamenio a educadores e

educando, desenvolvimento de atividades de integragio e convivio social,
necessidades educativas especiais, prevengEo de situagles comportamentais de risco,
programa de articulacao e Integragdo escola-familla, etc.

Seclo |l



Secao |
Dos principios basicos

Das atribuictes

Art. 3" - Professor - O Profissional integrante do Grupo do Magistério do Sistema da rede de
Ensino Publico da Prefeiture no desempenho de suas funcdes, deve proporcionar ao educando
a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialldades como elemento de auto-
realizacdo, qualificacdo para o trabalho & preparo para exercicio consciente da cidadania

Art, 4°

Paragrafo Unico — Ao Professor, inclul-se, entre outras, as seguintes atribuicbes
Participar da elaboracdo do projeto politico pedagigico do estabelecimento de ensino,

Elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo o projeto pedagégico definida de acordo
com cada estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:
Estabelecer estratégias de recuperacfo para os alunos de menor rendimento:

Ministrar horas-aula de acordo com dias lelivos estabelecidos, além de participar
Integralmente dos perindos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

Colaborar com as atividades de articulagio com as famlilias e a comunidade;

Participar da formulac@o de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
pliblico da educagao basica:

Estimular, os alunos, praticas de estudos que favoregam a construcfo coletiva do
conhecimento, atraves de formacio de grupos, de mesas redondas e de outras
modalidades participativas:

Utiiizar métodos e téenicos que melhor se adaptam as caracteristicas culiurais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao:

Empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos no processo ensinc-
aprendizagem.

Comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
interlocutor:

Garantir a fixag8o dos conteudos de aprendizagem por eles veiculados:

Ulilizar métodos de verificacéo da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional,

-Especialista em Educagio — integrante do grupo de profissionais do magistério da

educacio basica, graduado em pedagogia, com habllitagdo e/ou especializacBo para as
fungdes em supervisdo e gestio educational,

F1° =

Ao especizlista em educagio, inclul-se, entre outras, as seguintes atribuigbes afins:

Orientar, coordenar e organizar as atividades dos estabelecimentos oficiais de ensino,
de modo & assegurar o cumprimeanto das normas legais 8 a regularidade do processo
educativa.

Planejar, orientar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, visando a
melhoria qualitativa nos estabelecimento oficiais de ensino;



§ 2° - O numero de cargos de cada classe serd determinado anualments por ato do
poder executivo.

Art. 8° - Os nivels referentes a habilitagio dos titulos de cargo de professor séo:
Nivel | — Formagao em nivel médio = magisténo,

Nivel Il - Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacio correspondente a area de conhecimento especificos do curriculo, com formacéo
pedagogica nos temos da legistacio vigente,

§ 1° - A mudanga de nivel & automatica e vigarara no exercicio seguinte aguele em que
o0 interessado apresentar 0 comprovante da nova habilitagéo,

§ 2°- O nivel & pessoal e nfio se altera com a promogao.

Secdo i
Da promogao

Art. 8* - Promogdo & a passagem do tifular de cargo de professor de uma classe para outra
imedigtamente superior;

§ 1" - A promogdo decorrers de avaliagio que considerara o desempenho, a qualificacéo
em instituigbes credenciadas & os conhecimentos do professar;

§ 2° - A promogdo, observada o numero de vagas de classe seguinte, obedecerd a ordem
de classificacdo dos integrantes da classe gue tenham comprido o Intersticio de trés anos da
efetivo exerciclo, incluinde o minime de um ano de docéncia;

§ 3° - A avaliacio de desempenho serd realizada anualmente, enquanto & pontuagio de
qualificacio e a avaliacio de conhecimentos ocormer8o a cada trés anos;

§ 4" - A avaliagio de desempenho, & afericBo da qualificacdo e a avallaco de
conhecimentos serdo realizadas de acondo com os critérios definidos no regulamento de

promogoes;

§ 5° - A avaliagio de conhecimentos abrangerd a drea curmicular em que o professor
exerca s docéncia e conhecimentos pedagogicos;

§ 6° - A pontuaclo para promogdo serd determinads pela média ponderada nos fatores &
fue se referem os paragrafos 1° e 2° & tomando-se:

| = A média aritmética das avaliagfes anuais de desempenho, com peso 02,
Il — A pontuagio da qualificagdo, com peso 03;

Wl = A avaliagio de conhecimento, com peso D4;

IV = O lempo de exercicio em docéncia, com peso 05,

§ 7" - As promogies serfio realizadas anualmente, na forma de regulamento, & publicadas
no dia do professor.

Seqdo 1V
D& qualificacio profissional



promogoes,

§ 5° - A avaliago de conhecimentos abrangera a drea curricular em que o professor
axerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos:

§ 6" - A pontuacdo para promogao serd determinada pela média ponderada nos fatores
a que se referem os paragrafos 1° e 2° & tomando-se:

| — A média aritmélica das avaliagies anuais de desempenho, com peso 02;
[| = A pontuacio da qualificagdo, com peso 03,

Il = A avaliagio de conhecimenio, com peso 04,

IV = O tempo de exercicio m docéncla, com peso 05,

§ 7° - As promogdes seran realizadas anualmenie, na forma de regulamento, e
publicadas no dia do professor

Seclo IV

Da gualificacdo profissional

Al 107 - A qualificacdo profssional, objetivando o apimoramento permanente do ansing & &
progress&o na carreira, sera assegurada atraves de cursos de formaclo, aperfeicoamento
ou especializacdo em instituigbes credenciadas de programas de aperfeicoamento em
servico & de outras atividades de atualizacio profissional,

Ar, 11° - A ilicenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor de
suas fungbes, compulado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd
eoncedida para freqiiéncia a cwsos de formacio, aperfeicoamento ou especializagdn, am
institulgGes credenciadas.

Arl. 12 " - Apds cada qlinquénio de efetivo exercicio, o professor poderd no interesse do
ensinp, afastarse do exercicio do caro efetive com a respectiva remuneracio por trés
meses para participar de curso de qualificac8o profissional, observando o disposto do artige
11.

Paragrafo tinico — Os periodos de licenca de que frata o capul ndo 580 acumuldveis,

Secdo V
Da jornada de trabalho

Art. 13° - A Jormada de trabalho de professor podera ser parcial ou integral, correspondente,
respectivamente a:

« Vinte e cinco horas semanais:

« Cluarents horas semanais

§ 1" - A jomada de trabalho do professor em fungdo docente inclul uma parte de horas
de aula & uma parte de horas de alividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, a reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao
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sperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola,

§ 2° - A jormada de vinte e cinco horas samanais do professor em fungdo docente inclul
vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das guais © minimo de duas horas serdo
destinado a trabalho coletivo,

§a° - A jomada quarenta horas do professor em funcdo decente inclul trinta e
duas horas de aula & oito horas de atividades, das quais o minimo de trés horas seriio

destinadas a trabalho colelivo,

§ 4° - O pumero de cargos a serem preenchidos para cads uma das Jomadas serd
definido no respetiivo edital de concurso publico.

Art. 14" - o titular de cargo de prafessar em jomada parcial, que ao esteja em acumulacio
de cargo, emprego ou funpdo pablica, podera ser convocado para prestar servigo:

« Em regime suplementar, alé o maximo de mais quinze horas semanais, para
substituicio tempordria de professores em  funcdo docente, em Seus
impedimentos legais, & nos casos de designacdo para o exercicio de outras
fungdes de magisiério, de forma concomitante com a docéncia:

= Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensing, e enguanto
persistir esta necessidade,

Paragrafo Unica — Na convocaglo de que trata o caput dests artign deverd ser
regulamentada a proporgdo entre horas de aula e horas de afividade quando para o
exercicio da docéndia,

ArL. 157 - Ao professor em fegime de quarenia haras semanais pode seér concedido o
adicional de dedicacfio exclusiva, para a realizaco de projeto especifico do inleresse do
ensino, por tempo determinado,

Paragrafo Unico — © regime de dedicacio exclusiva Implica, além da obrigacho de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois fumos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou pnvada.

Art. 1687 - A convocacao para a prestacio de servigo em regime de quarenta horas semanais
& a concessdo do incentive de dedicacdo exclusiva dependero de parecer favoravel da
Comissdo de Gestdo do Plano de Caneira.

Paragrafo Unico — A interrupcio da convocagdo e suspensio da concessio do incentivo
de que trata o caput do cargo ocomrerdo:

« A pedido do interessado:
» Quando cessada a razdo determinante da convocacao ou da concessao:
= Quando expirado o prazo de concessio do Incentivo:

+ Quando descumpndas as condiches estabelecidas pamm a convocacio ou a
concessao do incertivo,

Secdo V|
Da remuneracig

Subsecan |

7



Do vencimento

At 47° = A emuneracio do professor cormesponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habllitaco em que se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer

jus.

Paragrafo Uinico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habiiitagao.

Subsecio ||

Das vantagens

Arl. 18* . Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vaniagens:

« Gratificagbes:
¢« Pelo exercicio de diregBo ou direcdo adjunta de unidades escolares
¢ Pelo exercicio em escole de dificil acesso ou provimento:

= Pelo exercicio de docéncia com aslunos portadores de necessidades
especials:

« Adicionais:

« Portempo de servigo:

« Pela irabalho em regime de dedicac8o exclusiva,
§ 17 - As gratificagies na sao cumulativas.

§ 2° - As incorporagdes do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
dar-se-a na proporgdo de um trinta avos, se professor, & de vinte & cinco avos, se professora

por ano de percepcio da vantagem,

Art. 19°- A grafificagho pelo exercicio de direcSo de unidades escolares observara a
tipologia das escolas 8 correspondera a;

« 25 por cento para escolas com matricula ate cem alunos,
il a0 por certo para escolas com matriculas sté duzentos alunos:
n 75 por cento para escolas com matriculas de até trezentos alunos

§1° - a gratificacBo pelo exercicio de direco adjurita de unidades escolares
correspondera a B0 por cento da gratificac8o devida A direg8o correspondente.

§2° - A classificaco das unidades escolares segundo a tipologia serd estabelecida
anualmente por proposta de comiss&o de gestdo do plano de carreira e remuneracéo.

Art. 20° - A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
corresponderd até 25 por cento do vencimento basico da carreira,

Paragrato anico ~ A classificaco das unidades escolares de dificil acesso ou provimento
serd fixada anualmente, por proposicdo da comissdo de gestdo do plano de cameira e

8



remuneracan,

-
Art, 219 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especials, correspondente a até 25% do vencimento bésico, sera proposta pela comissao de
gestéo do plano de carreira & remuneragéo, segundo labela que observard & pecullaridade

fdos casns

Aft. 22° — O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 5 por cento do vencimenio
basico da carreira por cinco anos de efetivo exercicio, observando o limite de 35 por cento,

Art. 23° - Gratificag8o por titulacio — gratificacdo atribuida ao profissional do magistério da
educagio basica da rede de ensino plblico da prefeitura de S8o0 Raimundo do Doca
Bezerra, portanto de tilules de acordo com os percentuais a seguir

| = 15 % (quinze por cenio) para poriador de curso de especializagho (graduagho) na area
de educacad,

Il = 15% (quinze por cento) para portador de curso de pos-graduacio na area da
educagaa;

11l = 15% (quinze por cento) parg portador de curso de mestre, na drea da educagio;
IV = 15% (quinze por cento) para portador de titulo de doutor na area da educacio,

§ 1° < O percentual de qualquer titulagdo de trata este artigo, serd calculado sobre os
vencimentos do profissional,

§ 2° - No caso do profissional possuir mais de uma titulagio, devera ser considerado a de
maior valor, vedado a acumulacao.

Secdo Il

Da remuneracda pela convocasio em regime suplementar

Arl 24° - g convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas 4 jornada de trabalho do titular de cargo de professor

Segao VI|

Das feras

Arl 25° - o periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

|- Quandao em Tuncio docente, ds 45 dias,

ll- Nas demais fungdes, de 30 dias.
Paragrafo unmico - as férias de titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com

calendarios anuais, de forma a atender As necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimerito.



Secao VIl

Da l:edéfmia ou cessio .

Afl. 26 - Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o tilular de cargo de professor é posto 4
disposicio de antidade ou argdo ndo Integrante da rede municipal de ensina.

§ 1" - A cadéncia ou cessao serd sem Gnus para o ensing municipal e serd cancedido
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes,

§ 2° - Em casos excepolonais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com anus para o
gnsino municipal.

| - Quando se traia de Instiluigies privadas sem fins |ucrativos, especializadas e com
atuacio exclusiva em educacdo especial: ou

Il - Quando a entidade ou Oméo solicitante compensa a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de alividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para promocao.

Secdo IX

Da comissdo de gestio do plano de carreira e remuneracio

A, 27 - E instituida 8 comissdo de pestSo do plano de cameira e remuneracdio dos
profissionais da educacio com a finalidade de orientar sua implantacio e operacionalizacio,

Paragrafo umico - A comissdo de gestdo sera presidida pelo secretdrio municipal de
educacéo e Integrado por representanies das secretarias municipais de administracio, de
finangas e da educacdo g, pantariamente, de entidade representativa dos profissionais da
educacdo do municipio de S&o0 Raimundo do Doca Bezerra,

CAPITULO |1l
Disposigies gerais e transitorias
Secdo |

Da implantacdo do plano de carreira

Art. 28 - © namero de cargos da Carrelra do Magistério PUblico Municipal e suas distribuigao
por classes serdo definidos pela Lel, até 30 dias apds encermado o prazo de opgéo.

Art. 28 - Q primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-
se-a com o3 lilulares de cargos efetivos de profissionais da educagio que optarem pelo
ingresso no plano de cameira, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de
nivel medio, obtido em trés séries,

§ 1" - Os optantes serdo distribuidos nas classes com observancia da posicdo relativa
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noupdada no plano de cameira vigente

§ 2° - Se a remuneragio decorrente do provimento no plano de carreira Tor inferfor a
remuneragio até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-3 assegurada a diferenca. comao
vantagem pessoal, sobre a qual, incidirdo os reajustes futuros

§ 3° - A opcéo de que trala o capul do arfigo devera realizar-se no prazo de 60 dias a contar
da publicacdo desta Lel e produzird efeilos financeires a partir dos 60 dias seguintes.

Secao ||

Das disposicies finais

Ar. 30 - Realizando o primeiro pravimento do Plano de Carreira & atendido o disposio no
artigo 2B, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Pablico Municipal
poderdo ser nomeados, abservando o nomere de vagas, na forma do artigon €, § 5.

art 31 - A Lei dispord sobre a contratacdo por tempo determinada para atender as
necessidades de substiluigiio temporaria do titular de cargo de professor na funcio docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adog8o do disposto no artign 24,

An. 32 - O valor dos vencimentos refersnles as classes da carreira do Magistério Publico
Municipal sera abtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor dos
vencimentos da cameira; :

Classe A 5%
Classe B 5%
Classe C 5%
Classe D 5%
Classe E 5%
Ciasse F 5%

Paragrafo 0nico - Os valores atribuidas as classes serio caleulados sobre o montanta
gerado nas classes antenores.

Art. 33 - E fixado em R$ 600,00 o valor do vencimento basico da carrelra,

Art, 34 - O valor gos vencimentos correspondentes aos niveis da Carmreira do Magistério
Plblico Municipal serd obtido pela aplicac8o dos coeficientes seguintes ao vencimento
basico da carreira.

Miwel | Base
Mivel |l 15%
Mivel 1l 15%
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-

MNivel IV 15%

Nivel vV 15% -

Paragrafo Unlco - Os valores atribuidos aos niveis serdo calculados sabre o montante
gerado nos nivels anteriores.

Art. 35 - O exercicio das fungbes de direcdo e diregio adjunta de unidades escolares &
reservado aos integrantes da Carrelra do Magistério Piblico Municipal com o minimo de 2

anos de doceéncia

Art. 36 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Careira do Magistério Pablico
Muricipal poderio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, nessa condicao, quando néo conflitantes com o dispositivo nesta Lei,

Art.37 - As disposigbes desta Lei aplicam - se, no que néo for peculiar da carreira por ela
instituida, aos inlegrantes do Magisterio Pibiice Municipal nela nfo incluide,

Art. 38 - O poder Executivo Municipal aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério
Plblico Municipal no prazo de 03 (Irés) meses a contar da publicag8o desta Lel.

Art, 39 - As despesas decomentes da aplicacdo desta L&l pcorrerdio 4 conta dos recursos
consignados No orgamento.

Art.40 - Ficam revogadas todas as disposigbes contranias ao disposto neste Plano de
Camreira e Remuneragao.

Arl. 41 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio,

Sa0 Raimundo do Doca Bezeima - Ma, 31 de Dezembro de 2009

L -.-A *@11'1"‘-5"1._ -‘.{.L.B;-La'

ﬂNﬁauid Rodrigues da silwa

Prefeito Municipal
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